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Asunto Acompafiamiento Pedagégico 3 - Valoracién Pedagdgica y ajustes razonables

Asistentes | Ver listado de asistencia | Asistentes Externos |

Fecha de Elaboracién | 20/05/2026 | Elaborado por | Maria Alejandra Contreras Cifuentes | Proxima Reunién

ACTA DE REUNION

Agenda

Actividad para conectar

Conceptualizacion sobre ajustes razonables

Ejercicio practico para realizar valoracion pedagdgica
Ejercicio practico para elaborar ajustes razonables
Reflexion final

arON =

Contexto general desarrollado

01 Actividad para conectar

Se inicia el encuentro con el respectivo saludo por parte de la profesional de la DIIP, contextualizando el : : : .
. g . 02 Inclusién y equidad en la educacién
objetivo del encuentro y presenta la agenda a desarrollar: % Goncenializacion Sobre rasiomes

04 Conceptualizacion sobre ajustes razonables

05 Ejercicio practico para realizar valoraciéon pedagégica

06 Ejercicio practico para elaborar ajustes razonables

07 Reflexion final y cierre

1. Actividad para conectar

Se asignaron 4 retos los cuales deben desarrollarse en el menor tiempo posible (cada reto cuenta con el tiempo. previsto para su desarrollo- ver diapositiva 4),
el docente que lo desarrolle en el menor tiempo posible es el ganador, tener en cuenta las instrucciones:

Juego de retos

Instrucciones: -Un ganador por cada reto
~Cumplimiento en liempo en cada refo asignado
~El primer docente en lerminar levanta la mano y menciona Ia palabra STOP.

m ((-5\ O—. « ¢Cdmo se sintieron al realizar el reto?
'—. & & 4 é

_ Thermae: 30 sequdon Tiempe: 30 segunds [ + ¢ Qué fue lo mas dificil?
¢ Se sintieron frustrados o confundidos?

Compartir experiencias

NN

2 e Ren T
e letras - : .
Resuelve palabra cecondiga  Creauna « ;Qué hubiese ayudado a realizar mejor el
3+3x3+3= composicion
l ritmica con reto? (Mas tiempo, otra forma de explicar, N
a1 SPERTENGAGUAIOP las manos y R o M)
b. 36 SAPTIMGTAMPANI sobre una apoyo visual, menos presion)

c. 15 PATURDTOSOLTIS mesa

Con base en las respuestas, se realiza una reflexién en dos vias:
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parte de las areas de autorregulacion comportamental y habilidades académicas justificar su uso en aula.

autorregulacion comportamental.

2. Conceptualizacion sobre ajustes razonables

&Queé son los
ajustes
razonables?

e ;Qué son los ajustes razonables? ;Qué tanto conocemos de los ajustes razonables?
e ;Para quienes son los ajustes razonables?

e ;Cbmo se implementan en el aula?

e ;Qué tipo de ajustes razonables puedo realizar en aula?

e ;Cuales son las barreras en el contexto escolar?

¢Para quiénes son los ajustes razonables?

CONSIDERAN LAS
CARACTERISTICAS
PARTICULARES

DEL ESTUDIANTE

APORTA ALA
HISTORIA ESCOLAR

Son modificaciones y adaptaciones

¢Para quiénes
son los ajustes
razonables?

& Qué tipo de
ajustes razonables
puedo realizar en
aula?

Valoracién pedagogica,
centrada en el estudiante y

La primera sobre las dificultades que podemos presentar en procesos de atenciéon, memoria, razonamiento légico, coordinacion, entre otras las cuales hacen

La segunda, algunas de las estrategias pedagdgicas que podemos vincular en el aula para fortalecer procesos en las habilidades académicas y

Exploremos nuestras comprensiones... Ajustes razonables

- ;Como se
implementan en
el aula?

£Cuales son las
barreras
identificadas en el
contexto escolar?

" Su contexto
necesarias que se realizan en el ESIL“?;::EZ;?‘”Q /
contexto  escolar  para  eliminar segiin sus Identificar las barreras en b
barrera_s_que_dmcultan el aprend_nzale ¥ hoicas el contexto educativo
B participaciin de los estudiantes. GARANTIZA EL ‘-_Qué son particulares studiantes’
CUMPLIMIENTO DE que vivencien &
i 1 PROCESO :
Estos ajustes no cambian los LAS los ajustes CONTINUO barreras . ¢como se Elaborar los ajustes
objetivos de aprendizaje, sino que  TRAYECTORIAS razonables? identificadas en implementan razonables acardes al drea,
transforman la forma de ensefiar, EDUCATIVAS el contexto en aula? nivel y contexto del aula
aprender y evaluar, garantizando el escolar
derecho a una educacion inclusiva y
equitativa FOMENTA Y _ ~ Implementacién de los
GARANTIZA LA ’ Estudiantes ajustes razonables
Tomado def Decreto1421 de 2017-Numeral 4 PERMANENCIA FRD%%T];OE:‘{"ﬂEsE po con o sin
YLA SISTEMATIZA diagnéstico - -
PARTICIPACION Seguimiento y evaluacion a la
implementacién de los ajustes
razonables
Tomad de: Lineamientos de palitica para la inclusidn y la equidad en educacion, MEN, 2021
SED 2026
SED 2026
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. 9 H H - . . . . 2 oal . .
¢Cudles son las barreras identificadas en el contexto escolar? iCudles son las barreras identificadas en el contexto escolar? £Queé tipo de ajustes razonables puedo implementar en aula?
¢ Didacticos ® Metas de
_______ | | e | | Adaptaciones a | aprendizaje*
? | i ; - - materiales, recursos o | o
I | | 1 | ; | apoyos para facilitar &l — — — — | Modificaciones en
‘ | & ® | = | aprendizaje en el I | los objetivos o metas
‘ I L R | & S | proceso de aprendizaje | | de aprendizaje
- ‘ | \ 1 [ 1
I [ | . .
ST B Evaluativo 48 I I | Actitudinales X M. Didacticos | . I ‘
[ ‘ ales ‘ t . ! S
\ [ ‘ . \ I [ ,
Acceso, uso o manejo de |a | Estrategia, modalidad, tiempo, ! ) | | Los materiales, recursos y formas 1 | |
lecnolog o formatos I Entorno, la infraestructura y Forma de ensefar, estrateglasy | Craencias, percepciones y actitudes. | de presentar los contenidos. | Metodolbgicos : | Evaluativos
-e‘:fna(\;laogd‘:d\s ositivos + Predominio exclusivo de pruebas | el espacio escolar planeacion. ) |+ Baja expectativa frente  las |+ Materiales poco accesibles (solo | EEEIEEEES |
P P escritas I"+ Ubicacion del estudiante + Una sola estrategia de | capacidades del estudiante I" texto, letra pequeria). ! Ajustes alas estrategias, | Flexibilidad en
+ Conectiy da o + Tiempo insuficiente para responder |+ Organizacion y distribucion enseNanza para todos |« Etiquetar al estudiante "+ Falta de apoyos visuales o I pracedimientos y acciones | formatos, modalidad,
\Hexiﬁeﬁié . imitada. + _Instrucciones poco claras o : de espacios en aula * Desarrollo de a;llvlda(!es Poce | (nroblematico”, “lento”, “distraidc”) | gréficos. | planificadas por el docente & tiempos, contenidos
. P tacién sobre el extensas [ Sefializacién participativas e improvisadas | . pgca empatia frente a situaciones | . Contenidos demasiado extensos Py
OBZCEIE?EL ...C:D".“SO 28 8l + Evaluar solo el resultado y no el * Actividades largas sin pausas | especificas I sin adaptacién
use de la tecnologia & proceso é ni segmentacién . - Insirucciones largas 5o tosomass D e o oo et 3 aprnaze, i b Tantumt st socpronc  aves 3 e oscnipcs y v s

Se socializd y compartié la caja de herramientas con diversas estrategias para estudiantes con
signos de alerta o trastorno especifico del aprendizaje, trastornos del comportamiento y TDAH. \g

Link de acceso a la caja de herramientas: https://view.genially.com/690f8dc8a7350398ced6f20e

CAJA DE
HERRAMIENTAS

Ve - Estudiantes con Trostorno Especifico del Aprendizaje, Trastormo por Déficit de Atencidn con/sin
4. Reflexion final e e

Se realiza la reflexion final recopilando las conclusiones del ejercicio practico o preguntas
adicionales que puedan surgen por parte de los docentes

hitps.//view. genially com/6908dc8a7350398cedsi:

Se cuenta con la participacion de 30 docentes. Se anexa listado de asistencia.

Compromisos adquiridos

e La profesional de la DIIP comparte la caja de herramientas y los docentes se comprometen a utilizarla para la implementacion de los ajustes
razonables.
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Lista de Asistencia
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Convenciones"

Venezolanos / Otro

capacitacién aqui descrita. Podra conocer nuestra Politica de Tratamiento de los Datos Personales en cualquier momento en la pigina WEB de la

Nota: En caso de hacer uso de un formulano para el registro de asistencia de manera virtual, se debe garantizar el contenido de la informacidn registrada en este formato

2. Tipo de vinculacién: DC:De camera/PR Provisional/PT: Planta Temporal/ OPS: Contrato por prestacion de servicios/LN:Libre nombramiento y remocion.

1. Tipo' CC: Cédula de ciudadania / TI: Taneta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Nimero de Identificacién Personal / NUIP: Namero Unico de Identificacién personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccién Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes

“|Evganr NuwpaésVeone.torsesnyg Docente  |Syn Vicenrte 3208v2ze8¢t e-d-41@uore |EA LS
. / . ] 53 Afshicad cs<n vmente
" Jutn  parrzy /,//fyp cll/ozzrsgy, Wocon /é A R 305? 67 Fay 4RyriG.oq o e 75
7 7 7 U 7
Con el fin de dar cumplimiento a lo est‘/lgulado en la Ley 1581 de 2012 y normas reg tarias, se ica que los datos per sumir dos como se utilizaran para soportar evidencla de asistencia a la reunién, sesion, evento o
idad www.ed bogota.edu.co p politicas
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Con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 y [ ias, se que los datos pi I Istrados como se utllizaran para soportar evidencia de asistencia a la reunién, sesion, evento o
capacitacién aqui descrita. Podré conocer nuestra Politica de Tratamiento de los Datos Personales en cualquier momento en la piglna WEB de la entidad www.ed i gota.edu.co transparencia/politicas

Convenciones:

1. Tipo: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: NUmero de Identificacién Personal / NUIP: Nimero Unico de Identificacién personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccién Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes
Venezolanos / Otro.

2. Tipo de vinculacién' DC:De carrera/PR Provisional/PT: Planta Temporal/ OPS: Contrato por prestacion de servicios/LN Libre nombramiento y remocién

Nota- En caso de hacer uso de un formulario para el registro de asistencia de manera virtual, se debe garantizar el contenido de [a informacién reqistrada en este formato
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